ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNiVERSITESI
KALITE KOMiSYONU
YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu yonergenin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde
olusturulan kalite komisyonun amaglarina, faaliyet alanlarina, alt komisyonlarina ve ¢alisma
sekline iligkin ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi biinyesinde olusturulan
Kalite Komisyonun kurulusu, gérev alani ve ¢alisma usul ve esaslari, i¢ ve dis degerlendirme
sureglerine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yo6nerge, 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeliginin 7. ve 8. maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine bagh fakiilte, yiiksekokul,
meslek yuksekokul ve enstituleri,

b) Akademik Birim Kalite Komisyonlari: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine baglh
fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokul ve enstitiilerde olusturulan kalite komisyonu ile
boliim ve program 6l¢eginde olusturulan alt komisyonlari,

¢) Akademik Birim Y®&neticisi: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesine bagl fakiiltelerde
dekani, yiiksekokul, meslek yiiksekokul ve enstitiilerde muddrd,

¢) Akreditasyon: Bir dig degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 0zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite giivence stirecini,

d) Dis Degerlendirme: Bir yiikksekogretim kurumunun veya programinin, egitim-dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kurulunca taninan,
bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar
tarafindan yiiriitiilen dis degerlendirme siirecini,

e) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kurumlari,

f) Dig Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak {lizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis
degerlendirme siirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

g) I¢c Degerlendirme: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi, egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin Kkalitesinin ve kurumsal Kkalite gelistirme calismalarinin,
kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmesini,
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g) Kalite Giivence Sistemi: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin, ic ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siire¢lerini tam olarak yerine getirdigine dair
giivence saglayabilmek icin yapilan tiim planli ve sistemli islemleri,

h) Kalite Komisyonu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinde kalite degerlendirme ve
giivencesi c¢alismalart ile akreditasyon caligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden
sorumlu komisyonu,

1) Ogrenci temsilcisi: Bu yonerge cercevesinde belirlenen Alanya Alaaddin Keykubat
Universitesi dgrencisini,

i) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriini,

j) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

k) Stratejik Planlama: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesinin, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler g¢ergevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve oOlgiilebilir hedefler belirlemek,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlama
ve ilgili performans gostergelerini strekli izleme sirecini,

) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonlarimin Kurulusu, Calisma Usul, Esaslar1 ve Gorevleri

Kalite Komisyonu

MADDE 5 — (1) Universite Kalite Komisyonu Rektdr baskanliginda, Universite Genel
Sekreteri, Strateji Gelistirme Daire Baskani, farkli bilim alanlarindan olmak sartiyla fakiilte,
yuksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitileri temsil etmek (izere Senato tarafindan
belirlenen &gretim elemanlarindan ve bu y0nerge g¢ercevesinde belirlenecek Ogrenci
temsilcisinden olusur.

(2) Komisyonun baskanligini, Rektorin bulunmadigi zamanlarda ilgili Rektdr Yardimcisi
yapar.

(3) Senato tarafindan belirlenen komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (U¢) yildir. GOrev suresi
biten veya goérevinden ayrilan iiyenin yerine bu yonergede agiklanan esaslar dogrultusunda,
Senato tarafindan yeniden iiye belirlenir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin iist iiste veya araliklarla iki toplantiya katilmayan ya da alti
aydan fazla siire ile gorevlendirme, hastalik izni vb. nedenlerle toplantilara katilamayan,
gorevini yapamayan ve bu nedenlerle iiyeligi diisen (sona eren) iiyelerin yerine Senato
tarafindan yeni {iye belirlenir. Yeni belirlenen iiye, yerine geldigi liyenin kalan siiresi kadar
goOrev yapar. Siresi biten Uye, ayni usul ve esaslara gore yeniden {iye olarak segilebilir.

(5) Ogrenci temsilcisi, lisans dgrencilerin arasindan, 3.sinifa alt yariyillardan devamsiz,
basarisiz veya kayit yaptirmadigi dersi olmaksizin bitirmis ve genel not ortalamasi
siralamasinda % 10’luk dilim igerisinde yer alan ve Rektor tarafindan belirlenen 6grencidir.
Ogrenci temsilcisinin gorev siiresi 1 (bir) yildir ve her egitim-6gretim yili basinda secilir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri

MADDE 6- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek ve bu
kapsamda yapilacak calismalar1 Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢aligmalar1 Senato onayina sunmak,
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b) I¢ degerlendirme calismalarim yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
Senatoya sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet
ortaminda ana sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylagmak,

c¢) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile
dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

(¢) Akademik Birim Kalite Komisyonlari ile isbirligi igerisinde ¢alismak ve ¢alismalarinda
gerekli destegi saglamak,

(d) Calismalarina ve Ozellikle raporlama siirecine destek olmak {izere egitim-0gretim,
arastirma faaliyetleri ve idarl hizmetler alanlarinda, ihtisas alt komisyonlarini olusturmak.

Kalite Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari
MADDE 7- (1) Kalite Komisyonu, gorev alanina giren konulardaki ¢alismalarini asagidaki
ilkeler cercevesinde strddrdr.

a) Kalite komisyonu, ayda en az bir kez olmak {izere baskanin gagrist veya kurul
iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir.

b) Kalite komisyonu, iliye tam sayisimnin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast durumunda bagkanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

c) Kalite Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili yiiksekdgretim
kurumunun strateji gelistirme daire bagkanlig1 veya ilgili birimi tarafindan yiiriitiliir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Birim Kalite Komisyonlari

Akademik Birim Kalite Komisyonlari

MADDE 8- (1) Akademik birim kalite komisyonu; akademik birim yoneticisi fakultelerde
dekan, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin baskanliginda farkli
bolum/program/anabilim dallarini temsilen 6gretim elemanlari ile akademik birim sekreteri ve
ogrenci temsilcisinden olusur. Akademik birim ydneticisinin gorevi basinda bulunmadigi
durumlarda, komisyona gorevlendirilen akademik birim yoneticisi yardimcisi baskanlik eder.
(2) Farkli boliim/program/anabilim dallarini temsilen Fakiite/Enstitii/Yiiksekokul ve Meslek
yiiksekokulu kurulu tarafindan belirlenen tiyelerin gorev siireleri 3 (i) yildir.

(3) Ogrenci temsilcisi, akademik birim yoneticileri tarafindan, son smifa gecmis basarili
ogrenciler arasindan segilen 6grencidir ve gorev siiresi bir yildir.

(4) Birden fazla boliim/programin bulundugu akademik birimlerde, boliim/program 6lgeginde
kalite komisyonlart olusturulur. Boliim/program kalite komisyonlarina, boliim bagkanlari
baskanlik eder. Boliim/program temsilcileri Boliim Kurullarinca belirlenir. Calisma esaslari
Fakiilte/Yiiksekokul /Enstitii/ Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu ¢alisma esaslart uygun
olarak surduralur.

Akademik birim kalite komisyonlarinin gérevleri
MADDE 9- (1) Akademik birim kalite komisyonlari, Madde 6’da belirtilen gorevleri
akademik birim 6l¢eginde siirdiirtir.

Akademik birim kalite komisyonlari ¢calisma usul ve esaslari
MADDE 10- (1) Akademik birim kalite komisyonlari, gérev alanina giren konulardaki
caligmalarini agagidaki ilkeler ¢ergevesinde siirdiirtir.



a) Kalite komisyonlari, ayda en az 1 kez olmak iizere baskanin ¢agrisi veya kurul
iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi ile toplanir.

b) Kalite komisyonu, iliye tam sayisimnin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast durumunda bagkanin oyu
dogrultusunda karar verilmis sayilir.

c) Akademik Birim Kalite Komisyonlarimin ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili
akademik birimin yonetimi tarafindan saglanir.

DORDUNCU BOLUM
Kalite I¢ ve Dis Giivence Sisteminin Kurulmasi

I¢ degerlendirme raporlari ve takvimi

MADDE 11 - (1) Kalite Komisyonu, olusturulacak alt komisyonlar araciligi ile egitim-
ogretim ve aragtirma faaliyetlerini ve bunlar1 destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine
alacak sekilde stratejik plan ve yillik olarak, performans programi ve faaliyet raporu ile
biitiinlesik yapida bir i¢ degerlendirme raporu hazirlatir.

(2) I¢ degerlendirme calismalar1 her yi1l Ocak-Mart aylarinda tamamlanir. Hazirlanan Ig
Degerlendirme Raporunu Nisan ay1 sonuna kadar bilgi amagli olarak Yiiksekogretim Kalite
Kuruluna gonderir.

I¢c degerlendirme raporlarimin kapsam

MADDE 12 - (1) Universitede yapilacak i¢ degerlendirmeler;

a) Universitenin, ulusal strateji ve hedefler 1s131nda belitlenmis misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri ile kalite glivencesine yonelik olarak belirlenen politika ve sireclerini,

b) Akademik birimlerin 6lctlebilir nitelikteki hedeflerini, bu hedeflerle ilgili performans
gostergelerini ve bunlarin periyodik olarak gdzden gegirilmesini,

c) Programlarin TYYC ile iliskili ve 6grenme ¢iktilarina dayali olarak yapilandirilmasi veya
akreditasyon surecinin gereklerinin yerine getirilmesi konusundaki ¢aligmalarini,

¢) Bir onceki i¢ ve dis degerlendirmede ortaya c¢ikan ve iyilestirilmeye ihtiyag duyulan
alanlarla ilgili calismalarini igerir.

Dis degerlendirme siireci ve takvimi

MADDE 13 - (1) En az bes yilda bir, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yiiriitiilecek
periyodik bir kurumsal dis degerlendirme siireci kapsaminda degerlendirilir. Bu amagla
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan ve ilan edilen Yiiksekogretim
kurumlarinin dis degerlendirme takvimi takip edilir.

(2) Universite dis degerlendirilmesi, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninan veya
gorevlendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesi yetkisi almis bagimsiz kurumlarca gergeklestirilir.

(3) Birim/Program diizeyinde akreditasyona yonelik dis degerlendirme hizmeti Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip ulusal veya uluslararasi bagimsiz bir kurumca
gerceklestirilir ve birim/program ile sinirli olur.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

GECIiCI MADDE 1- (1) Bu yénergenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde,
2017-2018 egitim-6gretim y1l1 basina kadar gorev yapmak iizere 6grenci temsilcisi belirlenir.
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Yurarluk
MADDE 14-(1) Bu yonerge, Senatoda onaylandigi tarihte yiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 15-(1) Bu yonerge hikimleri Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektor(
tarafindan yiiriitiliir.

06.10.2016 tarih ve 18/ 98 sayil1 Senato Karari ile kabul edildi.



