ALANYA ALAADDIN KEYKUBAT UNIVERSITESI SAGLIK HiZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU STAJ VE EGITIM UYGULAMA YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde I- (1) Bu Y&nergenin amaci, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin 6grenimleri siiresince yapmakla yiikiimli oldugu staj ve
egitim uygulama ¢aligsmalarina iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi
Senatosu tarafindan onaylanmis dersler katalogunda belirtilen staj ve uygulamali derslerin
uygulamalarinin yapilmasi ile ilgili usul ve esaslari ile yapilis, uygulanis ve degerlendirme
hiikiimlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3- (1) Bu Yd&nerge “Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans
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Egitim — Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi” ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Egitim uygulama: Ilgili programlarin dersler katalogunda belirtilen derslerin is yerlerinde
yapilan uygulamalarini,

b) Egitici personel: Staj ve egitim uygulama yapilan saglik kurulusu tarafindan gorevlendirilen

ogrenciye dogrudan dogruya is ve gérev veren ve onu denetleyen kisiyi,
c) Meslek Yiiksekokulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulunu,

¢) Meslek Yiiksekokulu Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Kurulunu,

d) Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulu Yonetim Kurulunu,

e) Miidiir: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Miidiiriindi,

f) Rektor: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosunu,

g) Staj: Ilgili programin dersler katalogunda belirtilen stajlarini (yaz staji veya donem igi stajt),

h) Stajyer: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

staj yapan O0grencilerini,

1) Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu: Miidiiriin gérevlendirdigi egitim-6gretimden
sorumlu Miidiir Yardimcisi baskanliginda, boliim baskanlarindan ve program
koordinatorlerinden olusan komisyonu,

i) Staj ve egitim uygulama sorumlusu o6gretim elemani: Meslek Yiiksekokul Midiirligii
tarafindan gorevlendirilmis, ilgili program icin (gerektiginde sube/sinif bazinda)

ogrencilerin stajindan ve egitim uygulamasindan sorumlu 6gretim elemanini,
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J) Meslek Yiiksekokulu Sekreteri: Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sekreterini,

k) Staj ve egitim uygulama yeri (is yeri): Ogrencinin staj ve egitim uygulama yaptig1, staj ve
egitim uygulama komisyonunca uygun goriilen, yurti¢i veya yurtdisi kamu ve/veya 6zel
kuruluslarin,

I) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

m) Yéonetmelik: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
ve Smav Yonetmeligini,

n) Universite: Alanya Alaaddin Keykubat Universitesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Staj ve Egitim Uygulama ile Tlgili Yetkililer ve Gorevleri

Midiir

Madde 5- (1) Staj ve egitim uygulamalar1 organizasyonunun en ist diizey yetkilisidir. Bu

yetkisini gerek gordiiglinde yardimcilarindan birine devredebilir.

(2) Miidiir, staj ve egitim uygulamalari ile ilgili asagida belirtilen gorevleri yiirtitiir;

a) Staj ve egitim uygulamalarinin aksamadan yiiriitiilebilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

b) Staj ve egitim uygulamalarinin yapilacagi kurum ile gerekli resmi yazismalarin
yiiriitiilmesini saglamak,

c) Staj ve egitim uygulamalarini denetlemek,

¢) Gerektiginde Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunu toplamak.

Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu
Madde 6- (1) Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu c¢aligmalarini, Miidiir tarafindan
gorevlendirilen egitim-6gretimden sorumlu Miidiir Yardimcisi bagkanliginda yiiriitiir.

(2) Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu, komisyon baskani, bolim baskanlari, program
koordinatorleri ve Meslek Yiiksekokul Sekreterinden olusan, staj ve egitim uygulama ile ilgili
sorun ve diizenlemelerin goriisiiliip karara baglandigi komisyondur. Bu Komisyon
toplantilarinda salt cogunluk esas alinir, oylarin esitligi halinde komisyon bagkaninin oyu, 2 oy
sayilir. Meslek Yiiksekokul Sekreterinin oy hakk: yoktur. Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu
iiyelerinin gorev siiresi 1 (bir) yildir. Siiresi biten {iyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu asagida belirtilen gérevleri yiiriitiir;

a) Staj ve egitim uygulama ile ilgili programlar1 ve esaslarini belirlemek,

b) Ogrencilerin bu Yonerge hiikiimleri dogrultusunda staj ve egitim uygulamas: yapmalarimni
saglamak amaciyla gerekli diizenlemeleri ve hazirliklar1 yapmak,

¢) Ogrenci staj dosyalarmi diizenlemek, gelen staj dosyalar1 ve degerlendirme formlarmi
incelemek ve karara baglamak,

¢) Staj ve egitim uygulama ile ilgili komisyona iletilen konular1 goriisiip karara baglamak,

d) Yurtdisinda staj yapma taleplerini degerlendirmek, gerekli islemlerin gerceklestirilmesini
saglamak,

e) Staj ve egitim uygulama planlarini ve dosyalarini standardize etmek,

f) Ogrencilere staj yeri temini hususunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak,

g) Her akademik yilda staj ve egitim uygulama kapsaminda yapilacak islem ve uygulamalar
icin bir ‘‘takvim’’ belirlemek, karara baglanmak iizere Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
onayina sunmaktir.
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Staj ve egitim uygulama sorumlusu 6gretim elemani

Madde 7- (1) Meslek Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilmis, ilgili program i¢in

(gerektiginde sube/sinif bazinda) 6grencilerin stajindan sorumlu dgretim elemanidir.

(2) Staj ve egitim uygulama sorumlusu 6gretim elemani asagidaki gorevleri yiirtitiir;

a) Staj ve egitim uygulama yapacak 6grencilerin listelerini diizenlemek,

b) Staj ve egitim uygulamanin diizenli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

c) Staj ve egitim uygulama yerleri ile ilgili goris ve tekliflerde bulunmak,

¢) Ogrenci listeleri, degerlendirme formlar1 ve devam cizelgelerini egitici
personele iletmek,

d) Akademik takvime uygun olarak staj ve egitim uygulamasini baslatmak,

e) Staj ve egitim uygulama {initelerini ve tinitelerdeki ¢alisma siirelerini belirlemek, rotasyon
cizelgesini hazirlamak,

f) Ogrencilerin staj ve egitim uygulama devam durumlarini ve davranislarini izlemek,

g) Ogrencilerin staj ve egitim uygulama calismalarmi kontrol etmek, aksakliklar varsa
gidermek ve gerektiginde Yiiksekokul Miidiirligiine iletmek,

g) Ogrenci devam cizelgeleri, staj dosyas1 ve varsa egitici personel degerlendirmesini dikkate
alarak 6grenci basarisini belirlemek, Staj ve Egitim Uygulama Komisyonuna bildirmek.

Egitici personel

Madde 8- (1) Staj ve egitim uygulama yapilan saglik kuruluslarinda birim yo6neticisi tarafindan

gorevlendirilen ve 6grenciye dogrudan dogruya is / gorev veren ve onu denetleyen kisidir. Staj

ve egitim uygulama yapacak Ogrenciler, staj siiresi boyunca egitici personel gozetiminde

bulunurlar. Egitici personel, staj ve egitim uygulama sorumlusu 6gretim elemani ile isbirligi

halinde stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini siirdiirmelerinden ve staj planinin gerektigi

sekilde uygulanmasindan sorumludur.

(2) Egitici personelin gorevleri sunlardir;

a) Staj ve egitim uygulama yapan 6grencilere is yerlerinde yapilan uygulamalarla ilgili gorevler

vermek,

b) Staj ve egitim uygulama yapan 6grencilerin devamliligini izlemek ve devam ¢izelgesine
islemek,

c) Gerektiginde staj ve egitim uygulama ile ilgili sorunlarda Yiiksekokul Miidiirliigiine, staj ve
egitim uygulama sorumlusu 6gretim elemanlarina yazili/soz1i bilgi vermek,

¢) Staj ve egitim uygulama sonunda 6grencinin ¢aligmasini degerlendirme formu ile 100 puan
tizerinden degerlendirerek, devam cizelgesi ile birlikte staj ve egitim uygulama sorumlu
ogretim elemanina ya da Yiiksekokul Miidiirliigiine kapal1 zarf igerisinde posta ile veya elden
iletmektir.

UCUNCU BOLUM
Staj ve Egitim Uygulama Esaslar

Stajin amaci ve Kapsam

Madde 9- (1) Ogrencilerin saglik hizmetleri alaninda almis olduklar1 teorik bilgileri
uygulamaya koymak ve kendi programlari ile ilgili alanlarda kullanabilmelerini saglamak,
ogrencilere mezuniyetten sonraki meslek hayatlarinda gerekli olacak bilgi ve beceri
kazandirmak, gerekli tibbi alet ve donanimlar1 kullanmay1 6gretmek, ¢alisma ortamina uyum
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stireclerini saglamak ve bu ortamda gerekli olan isbirligi anlayisini gelistirerek saglik
kurumlarinda gorev yapacak teknik saglik elemanlar1 yetistirmektir.

(2) Staj ve Egitim Uygulamasinin etkili ve verimli sekilde yiiriitilebilmesi i¢in, siniflar subelere
boliinebilir. Her sube igin ayr1 6gretim elaman1 gorevlendirilebilir.

Staj ve mesleki uygulama yapabilme sartlar:

Madde 10- (1) Ogrencilerin staj yapabilmeleri i¢in, n kosul olarak belirlenen ders/derslerden
harf notunun DD veya iizeri olmas1 gerekir. On kosul olarak belirlenen bir ders, kredisiz ise &n
kosulun saglanabilmesi i¢in bu dersten basarili olma (BL) sart1 aranir.

Staj yeri

Madde 11- (1) Ogrenciler, staj ve egitim uygulamalarin1 oncelikle Universitenin isbirligi
yapmis oldugu saglik kuruluslarinda veya Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunun karar1 ve
Yiiksekokul Miidiirliigliniin oluru ile uygun goriilen diger yurt i¢ci ve yurt disi1 saglik
kurumlarinda yaparlar.

(2) Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunun uygun gordigi kamu ve ozel kurum,
kuruluslarinda staj ve egitim uygulama yapacak olan d6grencilerin, bu yerlerden staj veya egitim
ve uygulama igin kabul edildiklerine iliskin yazi getirmeleri gerekmektedir. Universiteye baglh
hastaneler disinda staj ve egitim uygulama yapacak 6grencilerin, staj yapacaklari yerlerden staja
kabul edildiklerine iliskin yazili belgenin Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunca uygun
bulunmasi ve kabul edilmesi gerekir.

Staj ve egitim uygulama siiresi

Madde 12- (1) Staj ve egitim uygulamalari ilgili programin egitim-6gretim dersler katalogunda
belirtilen siirelere gore yapilir.

(2) Yaz staji ikinci yartyilin bitiminden itibaren yapilir.

(3) Yaz donemi stajlarinin baslangig ve bitis tarihleri Staj ve Egitim Komisyonu karar1 ve
Yiiksekokul Miidiir onay1 ile akademik takvime uygun olarak belirlenen tarihlerde yapilir. Yaz
Stajlar1 tiim programlar i¢in donem bitiminde ve ilgili programlarin ders programi katalogunda
belirledigi yaz staj1 siiresince (i giinii) yapilir.

(4) Yaz okuluna devam eden 6grenciler yaz okulu siiresince staj yapamazlar.

Devam zorunlulugu

Madde 13- (1) Staj ve egitim uygulamaya devam zorunludur.

(2) Staj baslamadan veya staj sirasinda mazereti olan 6grenciler Yiiksekokul Miidiirliigiine
durumlarin1 yaziyla bildirirler. Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu tarafindan mazereti
degerlendirilip, komisyon karar1 uygulanir. Mazereti kabul edilen 6grencilerin devam
etmedikleri giin sayisi staj siiresine eklenir veya bu komisyon tarafindan uygun goriilen
tarihlerde telafi yapmasi saglanir. Mazereti kabul edilmeyen Ogrenciler stajdan basarisiz
sayilirlar.

(3) Ogrenciler staj yaptiklart kurumda mesai saatleri disinda ¢alisamazlar.

(4) Egitim uygulama yapan &grencilerin devam durumu, Yonetmelik hiikiimlerine gore takip
edilir.



(5) Yatay gecis yapan 6grencilerin gelmis olduklart Meslek Yiiksekokulunda yapmis olduklari
staj giinii (is giini) Meslek Yiiksekokulumuz ilgili programinin staj giiniinden az ise eksik olan
giin kadar staj yapmalar1 gerekir.

Yurt disinda staj

Madde 14- (1) Meslek Yiiksekokulu 6grencileri yapmak zorunda olduklar: staj caligmalarini,
normal dgretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda da yapabilirler. Ogrenci yurtdis
kabul belgesini Staj ve Egitim Uygulama Komisyonuna verir. Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonu 6grencinin bagvurusunu degerlendirir ve yurt disinda staj yapilip yapilamayacagina
karar verir.

(2) Yurt diginda stajin1 tamamlayan 6grenciler staj ile ilgili belgeleri Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonuna verirler ve degerlendirmeleri yurt i¢inde yapilan stajlardaki gibi yapilir.

Kilik-kiyafet
Madde 15- (1) Ogrenciler, staj ve egitim uygulama yerlerinde Staj ve Egitim Uygulama
Komisyonu tarafindan belirlenen kilik, kiyafet kurallarina uymak zorundadir.

Basari degerlendirme

Madde 16- (1) Ogrencinin yaz staji basarisinin belirlenmesinde staj ve egitim uygulama
yaptiklar1 yerlerdeki calismalar1 (vaka 6devi, staj dosyasi, proje vb.), varsa Egitici Personel
tarafindan doldurulan, "Staj ve Egitim Uygulama Degerlendirme Formu" gdz Oniine alinarak
staj ve egitim uygulama sorumlusu 6gretim elemani tarafindan degerlendirilerek, Staj ve Egitim
Uygulama Komisyonuna iletir.

(2) Ogrenciler, staj dosyalarini egitici personel tarafindan imzalanmis olarak, en gec staj
caligmas1 bitiminden sonra 15 giin icerisinde Staj ve egitim uygulama sorumlusu Ggretim
elemanina teslim eder. Staj dosyalarin1 zamaninda vermeyen 6grenciler stajlarinda basarisiz
sayilirlar ve bu doneme ait stajlarini tekrar yapmak zorundadirlar.

(3) Staj notu; staj ve egitim uygulama sorumlusu 6gretim elemani tarafindan belirlenen ve
Boliim Baskanligmin onay: ile olusturulan agirlik oranlarina gore hesaplanir. Ogrencilerin
basarili sayilabilmeleri i¢in agirlikli notlarinin toplaminin 100 iizerinden an az 60 olmasi
gerekir. Basari notu 60’ 1n altinda olan 6grencilere Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu karari
ile staj ve egitim uygulama sorumlusu 6gretim elemant tarafindan belirlenen bir tarihte miilakat
veya uygulama siavi yapilabilir. Snav sonucuna gore basart durumu tekrar degerlendirilir.
Cagirildigi halde miilakata gelmeyen veya miilakatta basarisiz olan 6grencilerin staj calismalart
gecersiz sayilir.

(4) Ogrencilerin staj calismalari gerektiginde, Staj ve Egitim Uygulama Komisyonunun Uyeleri
ve/veya ilgili Boliim Bagkanlarinin gérevlendirecegi 6gretim elemanlari tarafindan incelenerek
denetlenebilir. Denetleme raporlari, Staj ve Egitim Uygulama Komisyonu tarafindan
degerlendirilir.

(5) Egitim ve uygulama degerlendirmeleri Yonetmelik hiikiimlerine gore hesaplanarak
uygulanir.

(6) Ogrencilerin stajina iliskin evraklar (raporlar, degerlendirme formlari, devam cizelgeleri
vb.) en son islem gordiikleri tarihten itibaren 2 yil siire ile arsivde tutulur ve siirenin sonunda
normal usuller uyarinca imha edilir.



Staj ve egitim uygulama yapan égrencinin gorev ve sorumluluklari

Madde 17- (1) Staj ve Egitim Uygulama siirecine devam eden 6grenciler, egitimleriyle ilgili
her tiirlii mazeret ve taleplerini Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirirler.

(2) Staj ve egitim uygulama birimlerini egitici personel ve ilgili staj ve egitim uygulama
sorumlusu 6gretim elemaninin bilgisi olmaksizin degistiremezler.

(3) Staj ve egitim uygulama yaptiklar1 yerde kendilerine verilen gorevleri zamaninda ve
aksatmadan yaparlar.

(4) Ogrenciler, staj ve egitim uygulama yaptiklar is yerlerinin ¢alisma is kosullari ile disiplin
ve is emniyetine iligskin kurallarina uymak; kullandig: her tiirlii mekan, alet, malzeme, makine,
arag ve geregleri 6zenle kullanmakla yilikiimliidiir.

(5) Ogrenciler, staj ve egitim uygulama yerlerinden habersiz olarak ayrilamazlar, staja
devamsizlik yapamazlar. Kisa bir siire i¢in ayrilmalarin1 gerektirecek zorunlu durumlarda
egitici personelden izin alir ve staj ve egitim uygulama sorumlusu 6gretim elemanina bildirirler.
(6) Ogrenciler staj ve egitim uygulama siiresince olabilecek her tiirlii aksaklik ve sorunu staj ve
egitim uygulama sorumlusu 6gretim elemanina yazil olarak bildirirler,

(7) Mazeretsiz olarak staj ve egitim uygulamaya devam etmeyen Ogrenciler Staj ve egitim
uygulamadan basarisiz sayilirlar.

(8) Staj ve egitim uygulamadan basarisiz olan 6grenciler, staj ve egitim uygulamalarini tekrar
aldiklarinda da devam etmek zorundadirlar.

(9) Ogrenciler, staj ve egitim uygulama yaptiklar: kurulusun personeli, hasta ve hasta yakinlar
ile iliskilerinde o6lg¢iilii ve dikkatli davranmak zorundadirlar.

(10) Ogrenciler, staj ve egitim uygulama yerlerinde staj dosyasi hazirlamakla yiikiimliidiirler.
Staj ve egitim uygulama sonunda staj dosyalarini egitici personele imzalatarak sorumlu 6gretim
elemanina teslim etmek zorundadirlar.

(11) Her 6grenci, mezun olabilmek i¢in devam etmekte oldugu programin dersler katalogunda
belirtilen staj ve egitim uygulamalarini basari ile tamamlamak zorundadir.

Disiplin

Madde 18- (1) Ogrenci, staj ve egitim uygulama yaptig1 kurumun, is yeri icinde ve disinda
uyguladigi disiplin ve emniyet kurallarina uymakla yiikiimliidiir.

(2) Ogrenciler is yerinin ¢alisma diizenine ve kurallarma uymak zorundadirlar. Ogrencinin is
yerinin ¢alisma diizenini ve kurallarin1 bozmasi veya is yerine maddi/manevi zarar vermesi
halinde, is yerinin istegi ile staji sonlandirilabilir ve staj ve egitim uygulamasi basarisiz sayilir.
(3) Staj ve egitim uygulama yerine 6grenci tarafindan verilen zararlardan sadece Ogrenci
sorumludur.

(4) Disipline aykir1 hareketlerden dolayi, igyeri tarafindan stajlarina son verilen veya stajlarini
tamamlamis olmalarina karsin igyerinden “Basarisiz” olarak degerlendirilen 6grencilerin
stajlar1 gegersiz sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Sosyal Giivenlik islemleri

Madde 19- (1) Staj ve egitim uygulama yapacak Ogrencilerin prim 6demelerinin

gerceklestirilmesi ve biitcesinin olusturabilmesi i¢in staj yapacak 6grenci sayilar1 Staj ve Egitim
Uygulama Komisyonu tarafindan Yiiksekokul Midiirliigiine bildirilir.
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(2) Yiiksekokul Miidirliigiince gorevlendirilen bir memur tarafindan ogrencilerin SGK
islemleri ytirtitiiliir.

(3) Staj ve egitim uygulama yapacak Ogrencilerin SGK is ve islemleri 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu uyarinca yapilir.

(4) Is saghig1 ve giivenligi egitimleri staj ve egitim uygulama yaptiklari kurum tarafindan verilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulama ve hiikiim bulunmayan haller
Madde 20- (1) Bu Yonergenin kapsaminda oldugu halde hakkinda hiikim bulunmayan
konulari, Meslek Yiiksekokul Yonetim Kurulu karara baglamakla yetkilidir.

Yiiriirlik
Madde 21- (1) Bu Yonerge, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 22- (1) Bu Yénergeyi, Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Rektorii yiiriitiir.

21.03.2018 tarih ve 08/58 sayil1 Senato Karari ile kabul edildi.



