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1. SUNUS

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Hukuk Miisavirligi; Universite tiizel kisiliginin
tesis ettigi idari islem ve eylemlerin hukuka uygunlugunun saglanmasi hususunda danigsma
birimi, Universitenin hak ve menfaatlerinin savunulmasinda ve temininde icra birimi olarak
faaliyet gostermektedir.

2019 yilinda, Hukuk Miisavirliginin misyonuna uygun olarak, is ve eylemlerinde her
zaman hukukun istiinliiglinii gézeten, hukuka bagliliktan ayrilmayan bir idari isleyis temin
edilmesine yonelik faaliyetlerine devam etmistir. Hukuk Miisavirligi misyonunu yerine
getirirken hi¢bir kosulda hukuka sadakatten ayrilmamaktadir.

Hukuk Miisavirligimizin giderleri; personel giderleri, dava ve icra takiplerinde mevzuat
geregi yapilan masraflar ile ilama bagli olarak yapilan 6demelerden olugmaktadir.

Anayasanin 125. maddesinin son fikrasinda yazili; “Idare, kendi eylem ve islemlerinden
dogan zarar1 O0demekle yiikiimlidiir.” ifadesi idarelerin kamu menfaatlerinin korunmasi
acisindan mer’i normlara uymasi gerekliliginin agik gostergesidir.

Gelisen teknoloji ile birlikte artan iletisim olanaklar1 ve egitim diizeyindeki gelisim
sayesinde yurttaglarin haklarin1 aramak konusundaki duyarliliklar1 artmistir. Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesinin kararlari, mahkemelerin idare karsisinda kisiler lehine degerlendirme
yapma yoniindeki egilimini arttirmistir. Bu sebeple idareler is ve eylemleri esnasinda, hukuka
riayette ¢cok dikkatli davranmali, tereddiit hasil oldugunda yine hukuki sinirlar igerisinde takdir
hakki birey menfaatlerinden yana kullanilmalidir. Aksi tutum ve davraniglar mali anlamda
idarelere biiylik kiilfetler getirecek, cok sayida davada hasim olmasina ve davalarin
kaybedilmesine neden olacaktir.

Bir davayi en kisa yoldan kazanmak o davanin hi¢ agilmamasini saglamaktir. Bireysel
hak ve ozgiirliiklerin hizla gelistigi giinlimiiz diinyasinda idari islem ve eylemlerin hukuka
uygunlugunun saglanmasinda Hukuk Miisavirliginin danisma ve savunma gorevini en iyi sekilde
yerine getirmesi igin personel ve mali agidan giiglendirilmesi gerektigi diisiincesindeyim.

Saygilarimla,
Genel Sekreter
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|- GENEL BILGILER

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Hukuk Miisavirligi 1 adet kadrolu Avukat, 2 adet
kismi zamanli olarak c¢alisan Avukat ve 1 adet bilgisayar isletmeni ile faaliyetlerini

surdirmektedir.

A. MISYON VE VIZYON

MISYON | Hukuki diizenlemelere bagh kalarak, yenilikleri ¢alismalarina yansitan modern,
hizli ve giivenilir hizmet anlayisiyla alaninda en iyi olmaktir.

Universitemizin ve bagl birimlerinin hizmetlerini sorunsuz ve objektif bir
VIZYON | bicimde yiiriitebilmeleri icin vyiiriirliikteki mevzuat dogrultusunda her tiirli
hukuki ~ danismanlik — hizmeti vermek ve uyusmazliklara Universitemiz

menfaatlerini gézeterek uygun ¢oziim yollart bulmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

BIRIMIN KURULUS
DAYANAGI

Hukuk Miisavirligi; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 51.
maddesi ve 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarimn Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname 'nin 35. maddesine gore kurulmugtur.

4.1.Hukuk Miisavirligi

1.Rektorliik, Genel sekreterlik ve diger birimler ile tasra teskilatindan intikal ettirilen ve
hukuki ve cezai sonug hdsil edilebilecek tiim konular hakkinda hukuki goriis bildirmek,

2.Hukuki ihtilaflara meydan vermemek icin, Universite menfaatlerini koruyucu ve
anlasmazhiklara ¢oziim getirici hukuki tedbirleri zamanmnda almak,

3. Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklar ile
diizenlenecek her tiirlii sozlesme ve sartname taslaklarini, idare ile ticiincii kigiler arasinda
¢tkan uyusmazhiklara iligkin isleri ve idare birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip
hukuki miitalaasint bildirmek,

4.Universite leh ve aleyhindeki her tiirlii dava ve icra takiplerini merkezden veya
gerektiginde mahallinde takip etmek,
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5.4dli ve idari yarg1 mercileri, icra miidiirliikleri ile resmi ve ozel kurum ve kuruluslar
nezdinde Rektorliik makamini temsil etmek,

6.Kamulastirma iglemlerini mahkeme asamasinda takip etmek,

7.Kamu Mevzuat Sistemi 'nde yayimlanan Universitemiz mevzuat: girislerini yapmak,

8.Rektorliik Makaminca verilen ve mevzuatta éngoriilen benzeri gorevleri yapmak.

4.2.Hukuk Miisaviri

1.Universite hizmetlerinin yapilmasinda mevzuatta tanimlanan tiim hukuki konularda
Rektére miisavirlik yapmatk, Universite birimlerinden intikal ettirilen konularda mevzuat
kapsaminda hukuki yardim yapmak veya yaptirmatk,

2.  Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarin diizenlemek, yonetmek ve denetlemet,
3.  Miisavirlik personelinin verimli bir sekilde ¢calismasint saglamak, gérevierin tam
olarak yapilip yapiimadigini denetlemek,

4.  Avukatlarin calismalarini denetlemek.
5. Kendisine havale olunan kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi
diizenlemeler ile ilgili calismalara katilmatk.

6. Hukuk Miisaviri gorev ve yetkilerini zamaninda, diizenli ve geregi gibi yapmak ve

vaptirmaktan Rektor ve Genel Sekretere karst sorumludur.

4.3.Avukatlar

1. Universite leh ve aleyhindeki her cesit davalar ile icra takiplerine, hak ve
imtiyazlara, resim ve har¢lara miiteallik biitiin hukuki islemleri merkezden, bulunduklari
ilden veya yerinden yiiriitmek,

2. Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterden Universiteye
vapilacak tebliglere cevap hazirlamak veya hukuki gereklerini yapmak,

3. Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan dava, icra takibi ile sair takip
ve islerle ilgili hukuki islem ve idari muameleleri yapmak, Hukuk Miisavirliginden goriis
istenilen hususlarda miitalaa hazirlamatk,

4. A4 Kendilerine verilen dava ve takiplere ait evrakin diizenli bir sekilde
dosyalanmasini saglatmatk,

5.  Hukuk Miisavirliginden bir temsilcinin de hazir bulunmas: istenilen toplantilara
miisavirlik adina katilmak ve hukuki goriis bildirmek,

6. Hukuk Miisavirinin bulunmadigi yer ve zamanlarda, Hukuk Miisavirine vekalet
etmek,
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7. Avukatlar herhangi bir nedenle gorevierinden ayrilirken kendilerine verilmis

bulunan dava ve icra isleriyle diger konulardaki dosya ve isleri, o giinkii durumunu agtk¢a
belirten bir yazi ile Hukuk Miisavirine teslim ederler,

8. Avukatlar bu Yonerge ile kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru

olarak yapiimasindan Hukuk Miisaviri ile Genel Sekretere karst sorumludur.

4.4 Memurlar

1. Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

2. Her tiirlii tebligati almak ve alinmasini saglamak,

3. Hukuk Miisavirleri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi

istenilen iglerin yapilmasini saglamak ve sonucundan bilgi vermek,

4. Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve tevdi iglemlerinin yapilmasint saglamak,

5. Ihtiya¢ duyulan demirbas esya, kirtasiye ve malzemeleri tespit etmek, alinmasini

saglamak,

6. Universite leh ve aleyhine acilan dava ve icra takiplerinin esas defterine, fihrist

defterine, bilgisayara ve takip foylerine islemek ve arsivlenmesini saglamak, defter
ve foylerin diizgiin ve giinii giine tutulmasini temin etmek,
. Islemi biten dava ve icra dosyalarim esas defterine, fihrist defterine, takip foylerine

islenmesini saglamak,

8. Hukuk Miisaviri ve Avukatlar tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yapmak,

9. Hukuk Miisavirligine gelen her tiirlii evraki teslim almak, kaydimi yapmak, varsa

10.

11.
12.

13.

14.
15.

evveliyatimi tespit ederek Hukuk Miisavirine iletmek, havale edilenleri zimmet
mukabili ilgiliye vermek,

Giden evrakin kaydini yapmak, gelen defterindeki kaydini kapatarak génderilmesini
saglamak,
Gelen ve giden yazismalar i¢in plana gore dosya tutmak,

Hukuk Miisaviri ve Avukatlarin talimati ile dava ve icra dosyalarini kontrol etmek,
sonucunu Avukata bildirmek.

Hukuk Miisaviri ve Avukatlarin talimati iizerine ara kararlart geregini ve icra
islemlerini yapmak, gerekli masraflart makbuz karsiliginda yatirmak ve sonucundan
bilgi vermek,

Gerektiginde kayit, yazi ve sevk islerine yardim etmek.

Yazilar1 genelge ve talimatlar ddhilinde dogru ve diizgiin olarak yazmak ve
bekletmeden ilgililere dagilimint saglamak.
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C. BIRIME ILISKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

1.1-Hizmet Alanlar

1.1.1. idari Personel Hizmet Alanlart

Sayist (Adet) Alani (m2) Kullanan Says: (Kisi)
Calisma Odast 2 18 4
Toplam 2 36 4

2. TESKILAT YAPISI

(Birim Teskilat semasi olusturulacak ve orgiitsel yapi hakkinda bilgi verilecek.)

3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

(Tasinir bilgileri 2019 yuli sonu itibariyle alinmali, Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
kayitlart ile uyumlu olmalidir.)
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Idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amacl Amach
(Adet) (Adet) (Adet) TOPLAM
Masaiistii Bilgisayar 2 - - 2
Tasinabilir Bilgisayar 2 - - 2
Yazici 1 - - 1
Tarayici / Fotokopi / Yazici 1 - - 1
Kagit Ogiitme Makinesi 1 - - 1
TOPLAM 7 - - 7
4. INSAN KAYNAKLARI
4.1-Idari Personel
GIH SHS THS AHS DHS YHS TOPLAM
- - - 3 - 3

GIH: Genel Idari Hizmetler SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi THS: Teknik Hizmetler Sinifi AHS
Avukatlik Hizmetleri Sinifi DHS: Din Hizmetleri Sinifi YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

Gireviendirilen Idari Personel Bilgileri

Unvan Gelen Kisi Sayist
Bilgisayar Isletmeni 1
Toplam 1
Idari Personelin Egitim Durumu
Okul Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Y.L.ve Dokt.
Kisi Sayist 4
Yiizde 100
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Yil 1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 - Uzeri
Kigi Sayist 4
Yiizde 100
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Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilumi

Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 2
Yiizde 66,6 33,3

( Birimin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklart, istihdam sekli, hizmet

swiflari, kadro unvanlarina iligkin yukarida yer verilmeyen bilgilere ayrica yer verilebilir.)

Calhisanlarin  Kadin Erkek Personel >ayilart

Dagilim
Calisan Kadin Erkek Toplam
Idari Personel 1 3 4
Toplam 1 3 4
4. SUNULAN HIZMETLER
Tiirii Icerigi
CL Universitemizin taraf oldugu her tirlii dava ve icra
Adli Hizmetler takiplerinde adli ve idari mercilerde kurumu temsil etmek,
kurumun haklarini korumak iizere yasal islemleri yiiriitmek.
Mevzuat kapsaminda yiikiimlii olunan tiim konularda hukuki
gortis bildirmek.
Idari Hizmetler

Universitemiz personeli ve ogrencileri hakkinda yiiriitiilen
disiplin  sorusturmalari ve personel ceza sorusturmalari
kapsaminda gerektiginde hukuki danismanlik yapmatk.

4982 sayihi Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili
Diger Hizmetler Dilek¢e Hakkinmin Kullanilmasina Dair Kanun uyarinca yapilan
basvurular hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi hususunda
Universitemiz Bilgi Edinme Birimine yardimci olmak.
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8.1. 2019 Yilina Devredilen Dosya sayisi, 2019 Yilinda Gelen Dosya Sayisi ve 2019
Karara Cikan Dosya Sayis1

2019 Yiina 2020 Yilina
Devreden Dosya 2019 Yilinda Gelen Dosya 2019 Karara Cikan Devreden Dosya
Sayist Dosya Sayist
Sayist Sayist
79 34 24 113
8.2. Davalar ve Icralar (31.12.2019 itibariyle)
ALANYA ALAADIN KEYKUBAT | ALANYA ALAADIN KEYKUBAT DEVAM
MAHKEMESI UNIVERSITESI TARAFINDAN UNIVERSITESI ALEYHINE EDEN DAVA
ACILAN DAVALAR ACILAN DAVALAR SAYISI
Idare Mahkemesi - 98 08
lIcra Mahkemeleri 1 - 1
Icra Dairesi 2 5
Asliye Hukuk
Mahkemeleri - 5 5
Sulh Hukuk - 1 1
Mahkemesi
Sulh Ceza - - -
Mahkemesi
Asliye Ceza - - -
Mahkemesi
Agwr Ceza - - -
Mahkemeleri
Is Mahkemesi - 3 3
TOPLAM 4 109 113
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8.3.Evrak Kayit Islemleri

Miisavirligimizce ¢esitli konularda gelen ve giden evraklarin kayitlar: tutularak ilgililere

ulagmasi saglanmistir.

Hukuk Miigavirligi 2019 yula
Gelen Evrak

413
Sayist
Giden Evrak

235
Sayisi

6. YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI

Faaliyet Alan1 — Hizmet

Idarenin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya
intikal eden diger her tiirli hukuki uyusmazliklarda idareyi temsil edilmesi, dava ve icra islemlerinin vekil
stfati ile takip edilmesi.

Idarece hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemleri
koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi.

Idare hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar1 tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklarini,
idare birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari ile diizenlenecek her tiirlii s6zlesme ve sartname
taslaklarini, idare ile tigiincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin isleri ve idare birimlerince
sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitalaanin bildirilmesi.

Anlasmazliklart 6nleyici hukuki tedbirleri zamaninda alinmasi, uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢oziimii
konusunda miitalaa verilmesi.

Idarenin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmalarini temin etmek
amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi.

Universite personelinin goérevi swrasinda ve gorevi ile ilgili isledigi ileri siiriilen suclarin ilk
sorusturmalarinin yiiriitilmesinde hukuki destek olunmasi.

Rektoriin ilk disiplin amiri oldugu Universite personeli ile rektériin ikinci disiplin amiri oldugu iiniversite
personeli hakkinda rektérce re’sen acgilan disiplin sorusturmalarmin yiiriitiilmesinde hukuki yardimda
bulunulmasi.
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8 Universitedeki diger disiplin amirlerinin verdikleri cezalara yapilan itirazlarin ve itiraz olmasa dahi
Rektorliikge genel gdzetim ve denetim yetkisi kapsaminda re‘sen gonderilen sorusturma dosyalarinin tetkiki
ve sonuca baglanmasinda harici olarak hukuki goriis verilmesi.

1. 6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Gorev, Yetki Ve Sorumlulukiar

Hukuk Miisaviri
Rektorliik Makami ve Universitemizin diger birimleri tarafindan tasarruflarin mevzuata
uygun olarak yapimast i¢in hukuki goriis bildirmek suretiyle idareye yardimct olmak.
v Universitemizin taraf oldugu her tiirlii dava ve icra takiplerinde adli ve idari mercilerde
kurumu temsil etmek, kurumun haklarini korumak tizere yasal iglemleri yiiriitmek.
v Universitemiz tarafindan diizenlenen yonetmelik ve yonergeler hakkinda talep edildigi
takdirde goriis bildirmek.
v Universite tarafindan kurulan komisyonlarda géreviendirilmesi halinde geregini
yapmak.
v Hukuk Miisavirligi Biriminin harcama yetkilisi olarak mevzuatin gerektirdigi gorevleri
yiirtitmek.
v Hukuk Miisavirliginin idari islemlerini yiiriitmek, verimli c¢alismasi icin gerekli
tedbirleri almak.
Hukuk Miisaviri gorev ve yetkilerinden dolay1 Genel Sekretere ve Rektor’e karst sorumludur.
1ILAMAC VE HEDEFLER

II.LA. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Hukuki yorumu gerektiren veya uygulanmasi halinde menfaat ¢atismasi
nedeniyle uyusmaziik konusu olabilecek iglemlerin tesisinden énce ilgili
birimlerce hukuki goriis alinarak Universitemizin taraf olabilecegi hukuki

uyusmazliklart en alt diizeyde tutmak,

Universitemizin taraf oldugu uyusmazliklarda kurumun hukuki yararlarimin

korunmasint saglamak,
AMACLAR

Universitemiz mevzuatimin ve idari islerinin giincel mevzuata uygun olarak

diizenlenmesini ve yiiriitiilmesini saglamak.
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HEDEFLER

Hukuk devleti ilkesine bagli yonetim anlayisina destek saglamak,

Hukuk Miisavirliginin igleyisinde kurumsal anlayisi gelistirmek,

Adil, objektif ve prensipli hizmet sunmak,

Hukuk alamindaki giincel gelismeleri takip edebilme olanaklarin

gelistirmek,

Isleri verimli ve hizl bir sekilde sonuclandirmaya ¢alismak,

Kaynaklara kolay ulagim saglamatk,

Hukuk Miisavirliginin donamim ve tefrisini hizmet gereklerine ve c¢alisma

kosullarina elverigli olarak gelistirmek.

I1.B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

POLITIKALAR

Hizmet konularim Universitenin menfaatlerini 6n planda tutarak

ele almak,

Fikir alisverisine ve tiretimine uygun olacak sekilde hiyerarsik

iletisimi agik tutmak.
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D- Diger Hususlar

Hukuk birimlerinin idarelerin hukuka uygunlugunun saglanmasinda ve bu sekilde
Hukuk Devleti ilkesinin gerc¢eklestirilmesinde etkinliklerinin arttirilabilmesi i¢in biinyesinde
faaliyet gosterdikleri kurum disinda 6zerk bir kuruma bagl olarak teskilatlanmalarinin kamu
yarart ve kamu hizmeti gereklerine uygun diisecegi, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasi ilkesi ile de uyumlu olacagi miitalaa edilmektedir.

AMAC 1 ANLASMAZLIKLARI ONLEYICI HUKUKI TEDBIRLERI ZAMANINDA
ALMAK

Hedef 1 :

v' Universite Birimlerinde ortaya ¢ikan anlasmazliklarin, Hukuk Miisavirliginin bilgisine
sunulmasi saglanacaktir. Strateji 1:

v’ Siklikla uyusmazitk ¢ikan konularla ilgili olarak tiim iiniversite genelinde i¢ genelgeler
yayimlanmasi planlanacaktir. Strateji 2 :

v Anlagmazliklarin sulh yoluyla giderilmesine iliskin mekanizmalarla ilgili bilgilendirme
vapilmasi planlanacaktir.

AMAC 2 :
UNIVERSITEMIZIN TARAF OLDUGU DAVA VE ICRA TAKIPLERINDE BASARI

ORANINI KORUMAK

Hedef 1:
v’ Taraf oldugumuz dava dosyalarindaki basart orani olabildigince yiiksek tutmaya
calisilacaktir. Strateji 1:
Taraf olunan dosyalarda yapilan iddia ve savunmalar, meseleyi tiim boyutlariyla
kapsayan, mevzuat, ictihat ve doktrin ayaklar: saglanmis sekilde hazirlanacaktir. Strateji 2:
Avukatlar arasinda dosya bazinda isboliimii ve esgiidiim saglanacaktir.
Hedef 2: Taraf olunan icra dosyalarinda siiratli tahsilat saglanacaktir.

AMAC 3 :
MESLEKI UZMANLIGI ARTTIRICI EGITIM PROGRAMLARI DUZENLEMEK VE
PERSONELIN BU TUR PROGRAMLARA KATILMASINI SAGLAMAK

Hedef 1 :

Hukuk Miisavirliginin tiim personeli hizmet i¢i egitim programlarina katilacaktir.
Strateji 1:

Personelin hizmet i¢i egitime katilmasi i¢in Personel Daire Baskanligi ile irtibat

saglanacaktir.

AMAC 4 :
HUKUK MUSAVIRLIGININ IC ISLEYISINE ILISKIN TUTARLI YAPININ KALICI
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HALE GETIRILMESINI SAGLAMAK

Hedef 1 :

Hukuk Miigavirligi ¢alisma diizeni, gérev dagilimi ve iy akis semalarini icerir genel
diizenleyici igslem olusturulacaktir.

Strateji 1: Gorev dagilimi giincellenecektir.

Strateji 2 :Is akis semalar: giincellenecektir.

Strateji 3 : Hukuk Miigavirliginin tiim basit yazigsmalari mevzuat bilgisi agisindan
zenginlestirilecek, sadelik esas alinacaktir.

AMAC 5:
UNIVERSITE BIRIMLERININ HUKUK MUSAVIRLIGININ YETKI, SORUMLULUK
VE GOREVLERI HAKKINDA BILGI DUZEYINI YUKSELTMEK

Hedef 1 : Hukuk Miisavirligi internet sitesinin etkinligi arttirilacaktir Strateji
1:

v Hukuk Miisavirligi internet sitesinin tasarumi kolay kullamilabilir hale getirilecek ve
Universite birimlerince bilinirligi arttirilacaktir.

AMAC6 :

V' UYAP Sistemi ile tam uyum saglamak.

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimin her tiirlii idari isleminde standart prosediirlerinin belirlenmesi ve uygulanmast
ile kurumsallik ve siirat saglanmasi, hukukun gereginin ifasinda iist diizeyde etkinlik saglayarak
kurumun, kamu gorevlilerinin ve hizmet alicilarinin zarara ugramalarinin 6nlenmesi 6ncelikli
hedeflerimizdir. Temel ilkelerimiz sdyledir:

v Hukuka ve hukukun tistiinliigiine saygi,

v" Kamu hizmeti bilinci ve adalet,

v Mesleki uzmanlik ve siirekli gelisme,

v' Etik ilkelere ve insani degerlere uygunluk,
v" Idealizm ve kararlilik,

v Tarafsizlik ve agiklik.
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DIGER HUSUSLAR

Amag ve hedeflere ulagilmasinda i¢ imkan ve gayretlerin yaninda dis destek
saglanmasi da her durumda zorunluluktur. Yasal diizeyde Hukuk Miisavirliklerinin
yapisinda degisiklik yaratilmasi i¢in kamuoyu olusturulmasi, kurum avukatlarinin
halihazirda alt diizeyde korunan maddi ve manevi yararlarinin olmasi gereken diizeye
cikarilmasi, kisa vadeli hedeflerimizle baglantili uzun vadeli ve paralel hedeflerimizdir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER
1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

V' Kullanilan kaynaklara,

v’ Biit¢e hedef ve ger¢eklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
v’ Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclart hakkindaki ozet bilgiler de bu baslik altinda yer

alr.

Personel Giderleri

Dogrudan Temin 4734 22. Md.

Alim Sayist
(Tam Zamanli Calisan Avukat Maasg) 12
(Kismi Zamanli Calisan Avukat Maaglari) 12
Mahkeme Har¢ ve Giderleri 15
Diger -
TOPLAM 39

Tutar

76.399,18

81.862
177.031,77

335.292,95
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapudr ise) raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmeler ile bunlara kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu
baslik altinda yer verilir.)

3- 2019 Yilinda Gerceklestirilen Ihaleler veya Dogrudan Temin Yoluyla Yapilan Satin

Almalar

Thale Tiirii

Acik Thale Usulii

Bel.Ist.Ar.Thale Usulii

Pazarlik Usulii

Thale
Saytsi

Thale
Tutar

Thale
Saytsi

Thale
Tutart

Thale
Sayisi

Thale
Tutart

Mal Alimi

Hizmet Alimi

Diger

TOPLAM

Alim Tririi

Alim Sayisi

Mal Alimi

Hizmet Alimi

Diger

TOPLAM

Dogrudan Temin 4734 22. Md.

Tutar

B. PERFORMANS BILGILERI

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

*Yeniliklere ve gelismeye acik personel yapimiz,

*Kurum kiiltiiriine bagl personel yapimiz,

*Yasa ve yonetmeliklerin en gii¢lii sekilde anlagmasi ve uygulanmast,

*Personellerimizin Universitenin diger birimleri ile giiclii isbirliginde

calismast,

*Personellerimizin ozverili, sosyal ve beseri iliskileri gelismis bireyler

olmasi,

*Teknolojik arag gerecin (bilgisayar, yazici, fotokopi, fax) birimimizde

yeterli olmas: ve bilin¢li bir sekilde kullanilmast,
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* Kaynaklara ulasim sikintisinin yaganmamast,
* Personelimizin egitiminin yiiksekogrenim diizeyinde olmasi,

B- Zayifliklar

Hukuk birimlerinin teskilat yapisinda kurumun en tist amirine bagl
olmalar: nedeniyle idari ozerk bir yapisinin olmamasi, Hukuk Miisavirligine i¢
denetim anlaminda gorev ve sorumluluk yiiklenmemis olmasi, dava konusu edilen
idari islemlerin tesis stirecinde katilimi ve denetimi bulunmamasi, mevzuatin hizla
yenilenmesi, ¢ok karisik olmasi, idari yometici ve gorevlilerin bir kisminin
mevzuatin ¢izdigi usul ve prosediirlere uymak konusunda ¢ok istekli olmamalari,
ayrica Miisavirligimiz biinyesinde goriilen hizmetlerin biiyiik onem ve siireklilik
arz etmesine ragmen personel Yyetersizligi nedeniyle zaman zaman sikinti
yasanmast zayif yon olarak ele alinmalidir. Bunun yaninda yarginin savunma
ayagmni olusturan kurum avukatlarinin yargi mensuplart ile aralarindaki maas
ucurumunun giderilmesi hakkaniyetin geregidir.

C- Degerlendirme

Hukuk Miisavirligimizin de aralarinda bulundugu idareler icindeki hukuk
birimlerinin, biinyesinde faaliyet gosterdikleri idarelerden orgiit yapisi olarak
ayrilarak, Merkezi idare biinyesinde kurulacak ozerk bir kurum/kurula bagl
olarak faaliyet gostermelerinin saglanmasi, gorev, yetki ve sorumluluklarin
genisletilmesi ve idari islem ve eylemlerin yargi oncesi i¢ denetiminin
saglanmasinda etkin rol verilmesi gereklidir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Her gecen yil gerek dava gerekse icra dosyalarimin sayist artmakta, bir
yvandan da birime havale edilen ve goriis istenen konu sayist nitelik ve nicelik
olarak yiikselis gostermektedir. Ayrica kayitlara yansimayan resmi kanallar
disinda Universite birimlerinin sozlii goriis ve bilgi taleplerinin de karsilanmast
nedeniyle is yiikiinde yogunluk meydana gelmektedir.

Miisavirligimiz nezdinde yapilan islerin olduk¢a onem arz etmesi ve
hassasiyet gosterilmesi gereken isleri barindirmasi sebebiyle Hukuk
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Miisavirliginin personel sayisinda artis yapimasi, uzman eleman temini yoluna
gidilmesi daha uygun olacaktir.

EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim ddahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (Alanya 30/01/2020)

Emre CALISKAN
Genel Sekreter
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